
 
                         ประกาศโรงเรยีนวงัยางวิทยาคม 

   เรื่อง นโยบายการบรหิารงานบุคคลของโรงเรยีนวงัยางวิทยาคม 
------------------------------- 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวังยางวิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โรงเรียนวังยางวิทยาคม จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ โรงเรียนวังยาง
วิทยาคม จึงได้ประกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติค านึงถึง
ระบบคุณธรรมโดย ดังนี้ 
               ๑.๑ การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้าง ต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถ
ของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

 ๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง  

 ๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน รวมถึง
คุณธรรมความโปร่งใส  

 ๑.๔ การด าเนินการวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจนป้องกันการกระท า
ผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  

๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็น
ข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองดังต่อไปนี้  

 ๔.๑ การยึดม่ันและท าในส่ิงที่ถูกต้อง  
 ๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 ๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  



๒ 
 
 ๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
 ๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  

จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  

 

 

(นายธีระพงษ์  นามสง่า) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนวังยางวิทยาคม 


